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Vs3I Garliavos pirminés sveikatos priezitiros centras (Garliavos medicinos centras)

2025 METU VEIKLOS ATASKAITA
2026 m. kovo 2 d.
Garliava

VADOVO PRANESIMAS

V3] Garliavos pirminés sveikatos prieziliros centras (Garliavos medicinos centras)
(toliau — Jstaiga) 2025 m. veiké naujy pokyciy ir i88iikiy aplinkoje. 2023 m. pabaigoje Kauno
rajono savivaldybés taryba pavedé [staigai veikti kaip koordinuojanciai Kauno rajono
savivaldybés sveikatos centro (toliau — KRS SC) jstaigai, todél 2025 m. ypa¢ daug démesio
skirta KRS SC veiklai koordinuoti, naujy II lygio paslaugy jdiegimui, naujy ES finansavimo
sutar¢iy pasiraSymo koordinavimui, gydymo infrastruktiiros gerinimo jgyvendinimui kartu su
LSMU Kauno ligonine KRS SC apimtyje, darbuotojy darbo aplinkos ir atlygio gerinimui bei
pasiruogimui Jstaigos Garliavos Roko Slitipo poliklinikos pastato Vytauto g. 63, Garliava,

renovacijai.

Pagrindiniai 2025 m. veiklos rodikliai ir rezultatai:

1.

10.

11.

PrisiraSiusiy prie [staigos pacienty skaiCiaus padid¢jo nuo 11.411 asm.
(2024 m.) iki 12.355 asm. (2025 m.), t.y. 944 asm. daugiau arba 8,3%
padidéjimas;

Suteikty pacientams paslaugy skaiciaus Jstaigoje padidéjo nuo 107.739 vnt.
(2024 m.) iki 125.532 vnt. (2025 m.), t.y. 17.793 vnt. paslaugy daugiau arba
16,5 % padidéjimas;

Visy darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis padidéjo nuo 2.522,00 Eur
(2024 m.) iki 2.748,00 Eur (2025 m.), t.y. 226,00 Eur didesnis vidutinis
atlyginimas arba 9 % padid¢jimas;

Istaigos darbo uzmokescio fondas padidéjo nuo 1.670.501,00 Eur (2024 m.)
iki 2.089.907,00 Eur t.y. iSmokéta 235.564,00 Eur daugiau atlyginimams
arba 25,10% padidéjimas;

Pacienty registracija iSankstinéje pacienty registracijos sistemoje (toliau —
IPRS) padidéjo nuo 67% (2024 m.) iki 90 % (2025 m.), ty. 34,3%
padid¢jimas;

Istaigos visos gautos pajamos padidéjo nuo 2.178.320,75 Eur (2024 m.) iki
3.296.162,02 (2025 m.), t.y. gauta 1.117.841.27 Eur daugiau pajamy arba
51,32% padidéjimas;

Istaigos veiklos rezultatas teigimas: 242.033,00 Eur veiklos rezultatas;
PasiraSyta projekto ,,Sveikatos centry veiklos modelio diegimas Kauno
rajono savivaldybe¢je* Nr. 09-023-P-0012 sutartis;

Ivykdytos ,,Erkiy platinamy ligy profilaktika® ,Profilaktiniy sveikatos
patikrinimy skatinimas Kauno rajone®, ,,Pirmosios pagalbos mokymai
taktin¢je aplinkoje* programos;

Istaiga negavo 50.830,37 Eur pajamy i$ ES fondy pagal projekta Sveikatos
centro sudétyje teikiamy sveikatos prieziliros paslaugy infrastruktiiros
modernizavimas Kauno rajono savivaldybé¢je 09-022-P-0026;

Istaiga negavo 3.684,42 Eur pagal projektg Sveikatos centry veiklos modelio
diegimas Kauno rajono savivaldybéje 09-023-P-0012.



Istaigoje vykdant veiklg pazymeétini tokie svarbis jvykiai, kurie jvyko 2025 m.:

Nk
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8.

KRS SC naujais nariais priimtos 2 naujos jstaigos;
Ivyko 4 ketvirtiniai KRS SC nariy susitikimai;
Atnaujinta KRS SC strategija 2026-2028 m.;
Atnaujinta [staigos strategija 2026-2028 m.;
Vykdoma ,,Sveikatos centro sudétyje teikiamy sveikatos priezitiros paslaugy
infrastruktiros =~ modernizavimas  Kauno  rajono  savivaldybéje*
Nr. 09-022-P-0026 sutartis;
Ivykdytos Sios programos:
e Erkiy platinamy ligy profilaktika“;
e  Profilaktiniy sveikatos patikrinimy skatinimas Kauno rajone®;
e , Pirmosios pagalbos mokymai taktinéje aplinkoje®.
Ivykdytos dvi Istaigos pazintinés-kultiirinés kelionés kolektyvui;
Atnaujintas ir patvirtintas naujas Darbo uzmokescio tvarkos aprasas.

Per 2025 m. Jstaiga susidiiré su Siomis problemomis:

l.
2.

Darbuotojy atlyginimy augimas rinkoje;
Valstybinés ligoniy kasos sprendimai dél II lygio paslaugy kvoty
perzitir¢jimo ir apmokéjimo d¢l virSkvotiniy paslaugy keitimo.



1.1. Bendra informacija apie vieSajg istaigg

I SKYRIUS
STRATEGINIU IR VEIKLOS TIKSLU IGYVENDINIMAS

VS] Garliavos pirminés sveikatos priezitiros centras (Istaiga) yra ne pelno siekianti
Istaiga, teikianti pirminés sveikatos prieZitiros paslaugas. Vytauto g. 57A-2, Garliava, Kauno

r., tel. 370 700 11000, el. p. info@garliavosme.lt, http://www.garliavosmec.lt.

1.2. VieSosios jstaigos veiklos tikslai ir pobudis

1.

2.

Teikti kokybiskas ir neatidéliotinas pirminés sveikatos prieziliros paslaugas
prisiraSiusiems ir kitiems pacientams, vykdyti prevencines programas ir taip

uztikrinti Kauno rajono gyventojy sveikatinimg bei ugdyti lojaly pacients.
Koordinuoti Kauno rajono savivaldybés Sveikatos centro (KRS SC) veikla.

1.3. Informacija apie vieSosios jstaigos veiklos tiksly jgyvendinimg ir jgyvendinimo
prognozé

1.Pacienty
pasitenkinimo ASP]
teikiamomis

asmens sveikatos
prieziiiros
paslaugomis lygis

Ne maziau
kaip 95,0
proc.

100 %

98,3

99

Veiklos rezultaty Siektina

vertinimo rodikliai reik§mé

1. [staigos praéjusiy

mety veiklos

rezultaty ataskaitoje Biti

nurodytas pajamy ir | nenuostoling | -17.366,00 -191.161,00 242.033,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00

sagnaudy skirtumas ai

(grynasis pervirsis

ar deficitas, Eur)

2.Naujy paplldomq Ne maziau

finansavimo nei 2

Saltiniy 2 2 2 2 2 2
. . sutartys per

pritraukimas / metus

projekty vykdymas

3:Kvor.1501¥du.otq Ne maziau

vieSyjy pirkimy . 2 2 2 2 2 2

. kaip 2
skai¢ius

99

99
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2.ASP] jtraukta j
Skaidriy asmens
sveikatos prieziiiros
istaigy sarasa

ASP]
jtraukta |
Skaidriy

asmens
sveikatos
prieziiiros
istaigy
sarasa

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

Taip

. Ne daugiau
LSBT || s g e 21 9 2 9 9 9
kaitos rodiklis
metus
A s | e
ane kaip 0,50
sveikatos
rieZiiros D85, (V313
PI : darbo
visuomenés . -
sveikatos prieziliros QASITEG
) o+ sgnaudy, 0,15 2,6 0,73 0,5 0,5 0,5
ir farmacijos .
specialisty (toliau — T et
L darbdavio
specialistai) ST
. socialinio
profesinei draudimo
kvalifikacijai -
tobulinti !
ASP]
slaugytojo
vidutinis
darbo
3.ASP] gydytojy ir uzmokestis
slvaugytoyg darbo ne mazesnis 0,44 0.45 0,44 0.5 0.5 0.5
uzmokes¢io kaip 0,5
santykis ASP]
gydytojo
vidutinio
darbo
uzmokescio
ASP]
vienam
1.ASPI slaugytojy gydytojo
ir gydytojy etaty etatui tenka - 1,33 1,55 1,50 1,50 1,50
santykis 2,0
slaugytojo
etatai
ASP]
vienam
2.ASP] Seimos Seimos
gydytojo ir gydytojo
komandos etaty etatui tenka 2,10 2,40 2,68 2,60 2,60 2,60
santykis. 2,6
komandos
etato
3.Bendras ISvengiamy
i§vengiamy hospitalizaci ) I3 . %> % 7

1T ASP] patirtas sgnaudas asmens sveikatos prieZiliros visuomenés sveikatos priezitiros ir farmacijos specialisty profesinei
kvalifikacijai tobulinti jtrauktos iSlaidos gydytojy rezidenty profesinei kvalifikacijai tobulinti (nuo 2023 m. vasario 27 d. Vs]

Garliavos PSPC tapo LSMU Rezidentiiros baze).




hospitalizacijy
skaicius, tenkantis

-jy skaicius
nevirsija 7,5

1000 prie pirminés atvejuy,
asmens sveikatos tenkanéiy
priezitiros jstaigos 1000 prie
(toliau — PASP]) PASP]
prisirasiusiy prisirasiusiy
gyventojy gyventojy
PriraSyty
prie PAASP
jstaigos
asmeny,
vyresniy nei
65 mety,
4.Vyresniy nei 65 dalis, kurig
mety asmeny SIS 16,4 14,5 15,4 40 40 40
skiepiji-mas gripo asmenys, per
vakcina ataskaitinj
laikotarpj
paskiepyti
gripo
vakcina, ne
mazesné nei
40 proc.
5.Asmeny, gavusiy
pirmines
ambulatorines
psichikos sveikatos
priezitiros
paslaugas per 30 55 proc. - - 46 55 55 55
dieny nuo iSraSymo
i§ psichiatrijos
stacionaro arba
dienos stacionaro,
dalis
6.Pirminés
ambulatorinés
psichikos sveikatos
priezitiros
paslaugas teikianciy
specialisty 155 vnt.
komandos nariy (ne 1000-iui
. . C - - 160 - - -
gydytojy) suteikty prisirasiy-
paslaugy skaicius, siyjy
tenkantis 1000 prie
Psichikos sveikatos
priezitiros centro
prirasyty gyventojuy,
per metus
7. Smurto ir
priekabiavimo
prevencijos -
politikos Ne maziau 80 84 92 92 95 95
. .. kaip 50 proc.
igyvendinimo
veiksmy plany
jgyvendinimas
ASP]
registruoja
8.Nepageidaujamy | nepageidauja
ivykiy ASP] mus jvykius Taip Taip Taip Taip Taip Taip
registravimas ir yra
nustaciusi

nepageidauja




my jvykiy
stebésenos ir
valdymo

tvarki

kaip keturiy
ménesiy paslaugy
teikimo vizity
laikus

80 proc.
pragjusiy 4
ménesiy
paskelbty
vizity laiky

80 proc.
ASP]
registracijy
specializuoto
ms
ambulatoriné
ms asmens
sveikatos
priezitiros
1.Duomeny paslaugoms
teikimas IPR IS ir pirminio 24,10 62,40 82,90 85 85 9085
lygio
ambulatoriné
ms asmens
sveikatos
priezitiros
paslaugoms
gauti
atlickama
per IPR IS
2.Laboratoriniy ASP] teikia
tyrimy uzsakymy ir | laboratoriniy
atsakymy teikimas ] tyrimy
Elektroning duomenis
sveikatos paslaugy ESPBI IS . . . .
it - - Taip Taip Taip Taip
bendradarbiavimo
infrastruktiiros
informacing sistema
(toliau — ESPBI IS)
Ateinantiem
3.Asmens sveikatos s4
prieziiiros jstaiga méneiams
IPR IS iki einamojo ASP]
ménesio 25 dienos paskelbia ne
skelbia ne maziau maziau kaip - - 42 80 85 90
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IT SKYRIUS
PROGRAMU IGYVENDINIMAS (STRATEGINIU PRIEMONIU
IGYVENDINIMAS)

Per 2025 m. buvo tgsiamas [staigos strateginiy iniciatyvy jgyvendinimas, orientuotas
1 paslaugy prieinamumo ir kokybés didinimg, procesy efektyvinimg ir skaitmenizavima, IT
infrastruktiros stiprinimg bei infrastruktiiros modernizavimg. Igyvendintos priemonés prisidéjo
prie efektyvesnio pacienty srauty valdymo, geresnio duomeny atsekamumo ir sklandesnio
kasdienio darbo organizavimo. 2025 m. priemonés buvo jgyvendinamos uZztikrinant veiklos
testinuma ir 2025 m. strateginio plano $iy strateginiy iniciatyvy jgyvendinimg:

Didinti [staigos ir teikiamy paslaugy zinomuma;
Plésti paslaugy asortimenta;

Gerinti IT sistemy lygj;

Gerinti darbo salygas;

Tvarumas ir CO2 emisijos mazinimas.

Nk v

Igyvendinti / tgsti Sie strateginiai projekty rodikliai ir pagrindiniai rezultatai:
1. Pacienty skai¢iaus didinimas (uZztikrintas nuoseklus prisiraSiusiyjy augimas) (1 pav.);

1 pav. PrisiraSiusiyjy pacienty skaicius, asm.

11411 127355

9910

2. Suteikty paslaugy didinimas (did¢jo bendras paslaugy ir apsilankymy skaicius) (2 pav.);



2 pav. Suteikty paslaugy skaicius, vnt.

125532
107 739

75853

Paslaugy plétra (stiprintas II lygio paslaugy teikimas; pajamos uz II lygio paslaugas
2025 m. sudar¢ 65.321,00 Eur);

. Zaliojo koridoriaus KRS SC diegimas (testos koordinavimo ir diegimo veiklos pagal
KRS SC sprendinius);

Paslaugy skaitmenizacija (skaitmeninti mokamy paslaugy procesai, didintas duomeny
atsekamumas);

IT modernizavimas ir pacienty srauty valdymas (atnaujintos 42 darbo vietos, jvykdyta
el. pasto migracija | ,,Microsoft Outlook®, idiegtas eiliy valdymas);

Darbo salygy gerinimas (atlikti patalpy ir kabinety remonto darbai, atnaujinta
priesgaisrinés apsaugos sistema, jrengti kondicionieriai);

Tvarumas ir veiklos testinumas (jrengta hibridiné saulés elektriné ir iSorinis elektros
energijos generatorius, stiprinant energetinj sauguma).
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III SKYRIUS

SAVIVALDYBES KONTROLIUOJAMU VIESUJU ISTAIGU VEIKLOS

REZULTATAI

3.1. Savivaldybés kontroliuojamy vieSuju jstaigy pasiektos ir planuojamos pasiekti

pagrindiniy veiklos rodikliy reikSmés

3.1.1. VieSosios jstaigos veiklos rezultatai per finansinius metus ir prognozé

3.1.1.1. Veiklos rodikliai

V3I Garliavos
PSPC

ISankstiné pacienty
registracija [IPR
(proc.)

30

67

82,90

85

85

90

Vidutinis laikas nuo
paciento kreipimosi j
jstaigg dél asmens
sveikatos priezitiros
paslaugos suteikimo
momento iki paskirto
paslaugos gavimo
laiko pagal sveikatos
apsaugos ministro
nustatytas paslaugy
grupes

0-7 d.

0-7 d.

0-7 d.

0-7 d.

0-7 d.

0-7 d.

Istaigoje suteikty
asmens sveikatos
prieziiiros paslaugy
skai¢ius per metus
pagal sveikatos
apsaugos ministro
nustatytas paslaugy
grupes

75.853

107.739

125.532

130.000

132.000

135.000

PrisiraSiusiy
istaigoje asmeny
skaicius

IS ju:

9.910

11.411

12.355

13.500

14.500

15.000

Miesto gyventojai

4.982

6.072

6.779

7.000

7.500

7.700

Kaimo gyventojai

4.928

5.339

5.576

6.000

6.500

6.700

Prisirasiusiy
istaigoje asmeny
skaicius, pagal
amzZiaus grupes:

vaikai iki 1 m.

32

52

53

62

69

70

1-7m.

246

458

597

500

600

650

&§—17m.

1.016

1.138

1.305

1.300

1.400

1.450

18 —49 m.

3.565

4.265

4.656

5.133

5.631

5.700
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50 — 65 m. 2476 | 2.712 2.826 2.855 2.950 2.970
vir§ 65 m. 2.575 2.786 2.918 2.800 2.900 2.950
Prisirasiusiy jstaigoje

nedrausty asmeny 565 556 560 593 607 610
skai¢ius

Per metus

prisirasiusiy 36 56 60 80 100 110
naujagimiy skaicius

Per metus mirusiy

prisiraSiusiy 176 165 248 250 260 260
gyventojy skaicius

Apsilankymy pas

gydytojus skaiCius 75.853 | 73.783 | 89.339 | 90.000 | 90.500 | 91.000
IS jy pas:

Seimos gydytoja 61.741 | 62.345 | 73.547 | 74.500 | 75.000 | 75.500
vidaus ligy gydytoja 223 195 144 170 180 190
vaiky ligy gydytoja 1.197 1.241 2.115 2.200 2.400 2.600
gydytoja akuserj - 1.092 | 805 645 800 850 900
ginekologa

gydytoja chirurga 1.008 926 705 760 800 850
gydytoja psichiatra 4.536 4.229 4.885 4.950 5.000 5.050
gydytoja odontologa 5.343 4.785 5.101 5.150 5.200 5.250
Gydytojy

apsilankymu 959 | 1249 | 2104 | 2130 | 2.180 | 2.200
namuose skaicius i

ju:

Seimos gydytojo 1.252 1.156 1.840 1.850 1.900 1.950
vaiky ligy gydytojo 7 17 37 40 45 50
kity gydytojy 0 76 227 250 260 270
Bendruomenés

slaugytojy suteikty

paslaugy skaidius 9.325 10.525 10.693 10.800 10.830 | 10. 0900
IS ju:

asmens sveikatos 8517 | 9712 | 9.863 | 9.870 | 9.900 | 9.950
priezitiros jstaigoje

paciento namuose 808 813 830 874 901 950
Profilaktiniy 27.227 | 27.283 | 32.463 | 32.500 | 32.550 | 32.600
patikrinimy skaicius

Mokamy 4956 | 5635 | 5557 | 5700 | 5750 | 5.800

apsilankymy skaic¢ius
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3.1.1.2. Prevenciniy programy, apmokamy i$ Privalomojo sveikatos
draudimo fondas (PSDF) biudZeto 1éSuy, vykdymas

Gimdos kaklelio piktybiniy
naviky prevenciné programa, 721 989 977 | 1.150 | 1.200 | 1.250
informuoty pacienty skaicius

Citologinio tepinélio

. 90 73 125 130 135 140
paémimo paslauga

Priesinés liaukos vézio
ankstyvosios diagnostikos
programa, informuoty
pacienty skai¢ius

265 315 348 400 450 500

. g Atrankinés mamografinés
Vs Garliavos . . .
2 IPSPC patikros dél kriities véZio
prevencijos programa,
informuoty pacienty skaicius

725 978 | 1.503 | 1.540 | 1.600 | 1.650

Asmenuy, priskirtiny Sirdies ir
kraujagysliy ligy didelés
rizikos grupei, atrankos ir
prevencijos priemoniy
programa, informuoty
pacienty skaicius

1.092 | 1.546 | 1.648 | 1.800 | 1.850 | 1.900

Storosios Zarnos vézio
ankstyvosios diagnostikos 979 | 1.005 | 1.409 | 1.450 | 1.470 | 1.500
finansavimo programa

3.2. VieSosios istaigos veiklos planai ir prognozés ateinantiems finansiniams metams
(2025 m. faktas + 2026 m. planai)

Istaigos veikla per 2025 m. buvo finansiniu poziiiriu sékminga — finansinis rezultatas
buvo teigiamas 242.033,00 Eur iSlaikant veiklos stabilumg ir tgsiant investicijas j paslaugy
prieinamumo didinima, IT sprendimy stiprinimg bei infrastruktiiros modernizavima. Tuo paciu
buvo gerinami svarbiausi Jstaigos veiklos rodikliai (pacienty ir paslaugy skaiCiaus augimas,
paslaugy prieinamumo didinimas), o teisés aktuose numatytos pirminés sveikatos priezitiros
paslaugos Kauno rajono savivaldybés gyventojams ir kitiems pacientams buvo teikiamos
kokybiskai ir savalaikiai.

Istaiga 2025 m. iSliko finansiskai tvari, nes kontroliavo pinigy srautus, planavo islaidas
ir investicijas bei uztikrino jsipareigojimy vykdyma. Jstaiga kiekvieng ménes; teiké ataskaitas
Valstybinei ligoniy kasai (toliau — VLK), kuriy pagrindu Jstaigai buvo pervedamos 1€Sos uz
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suteiktas paslaugas. Augant paslaugy apimtims did¢jo ir finansavimo srautai. [staiga turi banko
saskaitas AB ,,Swedbank® ir ,,Luminor Bank AS* Lietuvos skyriuje.

2026 m. planai ir prognozés.

2026 m. Jstaiga planuoja veikti dar efektyviau, vadovaudamasi Jstaigos strateginiu
planu 20262028 m., kuriame numatytos keturios pagrindinés kryptys: (1) Istaigos ir paslaugy
zinomumo didinimas, (2) paslaugy asortimento plétra, (3) veiklos atsparumo ir tvarumo
gerinimas, (4) darbo sglygy gerinimas.

Pagal strateginj plang, 2026 m. numatoma uztikrinti nuosekly pacienty augimg ir
paslaugy plétra, rodiklius valdant duomenimis grjstu principu. Planuojama siekti prisiraSiusiy
pacienty skaiciaus 13.500 vnt., iSlaikyti pacienty pasitenkinimo rodiklj ne mazesnj kaip 99 %,
didinti vaiky pacienty dalj bendroje struktiiroje iki 16,5 %.

Mobilios ambulatorijos paslaugy startas (2026 m.).

2026 m. planuojama pradéti (jveiklinti) mobilios ambulatorijos paslaugy teikima
Kauno rajono savivaldybés gyvenamosiose vietovése, siekiant didinti paslaugy prieinamumag
nutolusiose teritorijose, mazinti kelionés ir patekimo pas gydytoja barjerus pacientams bei
uztikrinti pirminés sveikatos prieziiirg laiku. Mobilios ambulatorijos veiklos modelis bus
integruotas | paslaugy planavima ir rodikliy stebéseng, derinant vizity planavima, pacienty
srauty valdyma ir prevenciniy programy jgyvendinimg labiausiai nutolusioms bendruomenéms.

Paslaugy plétros kryptyje 2026 m. numatoma didinti II lygio paslaugy apimt; iki 1.800
vnt. ir II lygio paslaugy kvotas iki 110.000,00 Eur, taip pat didinti I lygio skatinamyjy paslaugy
apimtj iki 30.000 vnt., pleciant prioritetiniy paslaugy apimtis ir diegiant papildomas paslaugas
pagal Istaigos strateginj plana.

Finansinio atsparumo stiprinimui 2026 m. numatoma toliau stiprinti raportavimo ir
biudZetavimo sistema, atnaujinti organizacijos valdymo sistema (OVS), vertinti padaliniy
efektyvumag ir diversifikuoti pajamy Saltinius, maZinant priklausomybe¢ nuo VLK finansavimo.
Strategijoje numatyta siekti stabilaus teigiamo veiklos rezultato (2026 m. — 250.000,00 Eur) ir
mazinti DUF (darbo uzmokescio fondo)/pajamy 1§ VLK santykj iki 90 %.

Darbo salygy kryptyje 2026 m. planuojama nuosekli ir prognozuojama atlygio
didinimo politika, darbuotojy pasitenkinimo stebésena bei infrastruktiiros gerinimo priemones,
strategijoje numatomas atlyginimy fondo didéjimas 12 %, 2026 m. ir darbuotojy pasitenkinimo
lygis >80 %.

3.3. VieSosios jstaigos dalininkai ir kiekvieno ju inaSuy verté finansiniy mety pradzioje
ir pabaigoje, dalininky kapitalo dydis finansiniy mety pradzioje ir pabaigoje.

Dalininkas — Kauno rajono savivaldyb¢. Kapitalo dydis — 16.964,24 Eur. Per ataskaitinius
metus kapitalo dydis nepakito.



3.4. Informacija apie vieSosios jstaigos gautas léSas bei ju Saltinius ir Siy 1ésy

panaudojima bei prognozés.
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3.4.1. VieSosios jstaigos gautos 1éSos ir juy Saltiniai, Eur

IS viso gauta lésy:

1.773.487,78

2.178.320,75

3.296.162,02

3.954.272,00

3.347.310,00

3.487.430,00

IS PSDF biudZeto
IS jy uz:

1.538.715,98

1.776.935,38

2.337.985,95

2.445.000,00

2.565.000,00

2.685.000,00

Pirminés
ambulatorinés asmens
sveikatos prieziliros
paslaugas

1.776.935,38

1.429.467,77

1.850.395,59

1.950.000,00

2.050.000,00

2.150.000,00

Skatinamasias
paslaugas

134.052,39

104.054,81

207.347,59

210.000,00

215.000,00

220.000,00

Prevenciniy programy
vykdyma

90.396,57

97.067,44

113.356,11

115.00,00

120.000,00

125.000,00

Danty protezavimo
paslaugos

25.384,55

46.605,44

57.612,38

60.000,00

65.000,00

70.000,00

Gerus darbo rezultatus

165.585,72

99.739,92

109.274,28

110.000,00

115.000,00

120.000,00

IS Kity juridiniy ir
fiziniy asmeny
IS ju uz:

154.499,55

192.519,71

248.727,22

263.000,00

279.000,00

295.000,00

Profilaktinius
sveikatos patikrinimus

4.750,00

6.700,00

11.004,23

8.000,00

9.000,00

10.000,00

Odontologines
paslaugas

26.171,07

39.300,17

62.230,66

65.000,00

70.000,00

75.000,00

Palaikomojo gydymo
ir slaugos paslaugas!

Kitas medicinines
paslaugas

123.568,72

146.519,54

175.492.33

190.000,00

200.000,00

210.000,00

Parama GPM

9,76

Kitos gautos 1éSos
IS juy uz:

7.459,53

6.643,35

5.826,00

7.100,00

7.310,00

7.430,00

Komunaliniai
patarnavimai

6.588,11

6.133,35

5.609.33

6.500,00

6.700,00

6.800,00

Kitos pajamos

871,42

510,00

216.67

600,00

610,00

630,00

Savivaldybés
biudzZeto 1éSos

15.576,68

72.987,75

442.334,50

998.000,00

300.000,00

300.000,00

Europos Sajungos ir
valstybés biudzeto
1éS0s

57.226,28

129.234,56

261.288,35

241.172,00

196.000,00

200.000,00




3.4.2. VieSosios jstaigos tiesioginés veiklos iSlaidos, Eur
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IS viso islaidy:

1.790.853,86

2.369.481,05

2.885.404,72

3.127.700,00

2.377.070,00

3.252.700,00

Darbuotojy
darbo
uzmokeséiui

1.417.044,11

1.731.009.80

2.147.629,42

2.350.000,00

2.500.000,00

2.600.000,00

Socialinio
draudimo
imokoms

24.966,38

29.980,72

36.500,32

38.000,00

39.000,00

40.0000

Komunalinéms
ir ry$iy
paslaugoms

60.144,16

54.985,73

55.448,54

56.000,00

57.000,00

58.000,00

Draudimui
(i8skyrus
transporto
draudima)

3.056,00

3.386,45

3.130,75

4.000,00

4.200,00

4.200,00

Transportui
(kuras, remontas,
draudimas)

5.049,23

5.432,88

6.953,00

8.500,00

9.500,00

10.500,00

Komandiruotéms
ir kvalifikacijos
kélimui

2.061,58

2.544.91

15.633,55

5.000,00

5.000,00

5.000,00

Medikamentams

96.745,90

105.748,34

120.205,66

120.000,00

125.000,00

125.000,00

Laboratoriniams
ir kitiems
tyrimams kitose
istaigose

38.341,44

44.859,52

62.853,47

65.000,00

68.000,00

70.000,00

Kitoms
iSlaidoms

143.44,06

391.532,70

437.050,01

3.00.000,00

320.000,00

340.000,00

3.5. Ataskaitiniy mety vieSosios jstaigos veiklos finansinis rezultatas ir prognozés

2025 m. Jstaigos rezultatas 242.033,00 Eur yra teigiamas. Vertinant piniginius srautus,
negauta i§ ES fondy KRS SC administravimui (,,minkstoji dalis*) skirty 3.684.42 Eur, kai KRS
SC administravimui yra isleista 96.769,42 Eur., ir negauta i§ ES fondy KRS SC investicijoms
(,,kietoji dalis) skirty 50.830,37 Eur.

IS viso Istaiga néra gavusi 54.514,79 Eur pajamy i$ ES fondy 2025 m., todé¢l planuojama,
kad Sios pajamos bus gautos 2026 m.
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3.6. Viesosios jstaigos isiskolinimai ir prognozés

3.6.1. Informacija apie vieSosios jstaigos jsigyta ir perleistg turta ir prognozés
Isipareigojimai: 37.688,86 | 213.049,16 | 63.773,07 | 77.100,00 | 83.100,00 | 84.100,00
Mokétinos sumos tiekéjams 13.114,91 | 179.136,74 | 28.077,27 | 40.000,00 | 45.000,00 | 45.000,00
Mokétinos soc. draudimo jmokos 100,76 48,18 63,56 100,00 100,00 100,00
Kitos mokétinos sumos darbuotojams

24.473,19 | 33.864,24 35.632,24 | 37.000,00 | 38.000,00 | 39.000,00
(sukaupti atostoginiai)
Gautinos sumos: 58.565,29 | 74.876.83 | 205.637,87 | 90.000,00 | 95.000,00 | 100.000,00
TLK 51.035,02 | 60.273,00 | 203.775,88 | 70.000,00 | 75.000,00 | 80.000,00
I§ SAM 6.153,75 12.376,04 1.752,94 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00
Kitos i§ fiziniy ir juridiniy asmeny 1.376,52 2.227,79 109,05 5.000,00 | 5.000,00 5.000,00

3.6.2. Informacija apie jsigyta turta

Programiné
jranga ir jos
licencijos

V3] Garliavos
PSPC

314,88

1.000,00

1.000,00

1.000,00

Kitas
nematerialus
turtas

5.130,40

5.000,00

5.000,00

5.000,00

Masinos ir
jrenginiai

5.500,00

13.242,67

104.650,13

50.000,00

55.000,00

60.000,00

Transporto
priemonés

0

0

0

250.000.,00

30.000,00

30.000,00

Baldai ir
biuro jranga

3.785,16

51.908,86

37302,39

50.000,00

60.000,00

60.000,00

Kitas
ilgalaikis
materialusis
turtas

9.637,65

40.593,86

51938,74

20.000,00

50.000,00

50.000,00

Nebaigta
statyba ir
iSankstiniai
apmokéjimai

500.000,00

300.000,00

50.000,00

IS viso:

24.053,21

106.060,27

193.891,26

876.000,00

501.000,00

256.000,00




16

3.6.3. Informacija apie vieSosios jstaigos perleistg ir nurasyta ilgalaikj turta

V3] Garliavos PSPC | Programiné

jranga ir jos 562,48 0 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
licencijos

Kitas
nematerialus 0 0 5.789,27 500,00 500,00 500,00
turtas
Masinos ir
jrenginiai
Transporto
priemoneés
Baldai ir biuro
jranga
Kitas ilgalaikis
materialusis 526,61 0 81.777,84 600,00 1.500,00 1.500,00
turtas
Nebaigta
statyba ir
iSankstiniai
apmokeéjimai
I8 viso: 12.250,67 | 53.269,01 | 125.739,48 | 514.600,00 | 316.000,00 | 66.000,00

5.712,17 0 10.080,94 6.000,00 7.000,00 7.000,00

5.039,39 | 5.329,01 5.580,98 5.000,00 5.000,00 5.000,00

410,02 0 22.510,45 1500,00 1.000,00 1.000

0 0 0 500.000,00 | 300.000,00 | 50.000,00

3.7. Kitos vieSosios jstaigos patirtos sanaudos per finansinius metus ir prognozés

Valdymo i§laidos 63.318,00 116.732,00 124.952,00 130.000,00 140.000,00 150.000,00

3.8. Informacija apie vieSosios jstaigos darbuoto ir prognozés

V3] Garliavos | Administracija 490/6 | 2,75/4 | 390/4 | 4,005 | 4,75/5 | 500/5
PSPC g?g?’“”“‘ 15,20/32 | 18,25/34 | 17,48/30 | 24,08/39 | 24,58/39 | 25,08/40
Seimos gydytojas 8,10/I1 | 9.40/12 | 9,55/11 | 10,40/13 | 10,40/13 | 10,40/14

Vaiky ligy gydytojas | 0,40/1 1,00/ | 050/ | 1,50/1 | 1,50/L | 1,50/1

Wiz Ligy 0101 | 0051 | 0051 | 0051 | 0051 | 0051
gydytojas

Ginekologas 0,50/2 0,77/3 0,77/3 1,50/3 1,50/3 1,50/3
Chirurgas 0,25/2 0,25/2 0,10/1 0353 | 0353 | 0353
Gtz 345/11 | 4,08/10 | 4,11/9 | 4,08/10 | 4,08/10 | 4,08/10
odontologas

Gydytojas 1,40/3 1,70/4 1,40/3 220/5 | 220/5 | 220/5
psichiatras

Medicinos gydytojas 1 1,5 2

Gydytojas rezidentas | _1,00/1 1,00/1 1,001 | 3,003 | 3,003 | 3,003
Slaugos personalas | ¢ 75,19 | 19,6521 | 18,7022 | 26,6024 | 24,6025 | 26,6027

18 jy:

Bendruomenés 10,259 | 8,85/9 7,75/8 8.85/9 | 8,859 | 8,85/9
slaugytojas

Wgmdleslon FAGlas | g 550 6,25/6 | 6,75/8 | 825/8 | 825/8 | 10,25/10
slaugytojas

Akuseré 0,50/1 0,50/1 1,75/2 1,50/2 1,50/2 1,50/2

Psichikos sveikatos | 50,y | 1 90n | 1202 | 2002 | 3003 | 3.003
slaugytojas
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Gydytojo odontologo | 5 50,0 | 9553 | 12sn | 3003 | 3003 | 3.003
padéjéjas

Kitas personalas 15,65/23 | 23,00/25 | 27,87/27 | 24,00/26 | 24,00/26 | 24,00/26

IS viso: | 54,50/80 | 63,65/84 | 67,95/83 | 78,68/94 | 77,93/95 | 80,68/98

3.9.Informacija apie vieSosios jstaigos vykdomus projektus

1. ,,Sveikatos centro sudétyje teikiamy sveikatos prieZiiiros paslaugy
infrastruktiiros modernizavimas Kauno rajono savivaldybéje* Nr. 09-
022-P-0026;

2. ,,Gerinti sveikatos priezitiros paslaugy kokybe ir prieinamuma* Nr.
09-020-P-0001;

3. ,.Sveikatos centry veiklos modelio diegimas Kauno rajono
savivaldybéje* Nr. 09-023-P-0012.

Igyvendinamas;
Igyvendintas;
Igyvendinamas.

2N =

Kauno rajono savivaldybé;

Valstybiné akreditavimo sveikatos priezitiros veiklai tarnyba prie
Sveikatos apsaugos ministerijos;

Kauno rajono savivaldybé.

N —

2021-03-09 —2027-02-28;
2024-01-02 —2025-06-30;
2024-09-25—2028-02-29.

— L N =W

V3] Garliavos PSPC; Vs] Pakaunés PSPC; Vs] Vilkijos PSPC; UAB
,,Medgintras“; UAB ,,Azuolyno Seimos sveikatos centras®; UAB
,,Raudondvario klinika; V3] ,,Babty $eimos medicinos centras“; UAB
,.Pilény klinika®“; V§] LSMU Kauno ligoniné, Vie$oji jstaiga Jonuciy
Seimos sveikatos centras;

2. V3] Garliavos PSPC; VS] Joniskio PSC; VSI Kelmés PSC; UAB
Zemaitijos PSC; V3] Panevézio miesto poliklinika; UAB Mazeikiy
PSC; V3] Siauliy centro poliklinika; V] Kauno miesto poliklinika; V]
Klaipédos PSC.

3. Vs3I Garliavos PSPC; Vs] Pakaunés PSPC; V3] Vilkijos PSPC; UAB

,,Raudondvario klinika; V3] ,,Babty Seimos medicinos centras®;

Viesoji jstaiga Jonuciy Seimos sveikatos centras; VS] LSMU Kauno

ligoniné; UAB , Zaliakalnio poliklinika“.

Kauno rajono savivaldybe;

Valstybiné akreditavimo sveikatos prieziiiros veiklai tarnyba prie
Sveikatos apsaugos ministerijos.

Kauno rajono savivaldybé

o =

1. Viso projekto verté 2.525.126,20 [staigos dalis projekte 292.344,04
Eur.;

2. 89.389,62 Eur.;

3. Viso projekto verté 736.395,21 Eur. Istaigos dalis projekte 290.535,10

Eur.
1. 95.342.24 Eur.
2. OEur;

3. 93.085,00Eur.

1. Tikslas - Asmens sveikatos prieziliros paslaugy organizavimo gerinimas ir
teikimo koordinavimas bendradarbiaujant tarpusavyje, siekiant savivaldybés
gyventojams gerinti asmens sveikatos priezitiros paslaugy kokybe (sutartis
pasirasyta 2023 m. gruodzio 6 d.);

2. Projekto tikslas - [vertinti veiksmingus atvejo vadybos modelius, siekiant
iSbandyti pirminés psichikos sveikatos priezitros atvejo vadybos paslaugas
Lietuvoje ir remiantis gautais rezultatais, patirtimi, plétoti Salies mastu, kad
bty optimizuotas pirminés psichikos sveikatos priezitiros paslaugy teikimas
pacientams, siekiant didinti pacienty jsitraukima j gydymosi rezimg ir
uztikrinti buklés blogéjimo bei atkir¢io prevencija bei nuolat sekti ju
sveikatos biiklés pokycius (sutartis pasirasSyta 2023 m. gruodzio 20 d.).

3. Tikslas - Savivaldybés sveikatos centry teikiamy paslaugy prieinamumo ir
kokybés gerinimas bei asmens sveikatos priezitiros jstaigy
bendradarbiavimo stiprinimas Kauno rajono savivaldybé¢je

1. Arvydas Raskilas;
2. Nijole Stasaitien¢;
3. Arvydas Raskilas.
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Kartu su Kauno rajono savivaldybe 2025 m. jvykdyti Sie projektai Kauno rajono
savivaldybés gyventojams:
1. ,Erkiy platinamy ligy profilaktika“;
2. ,,Profilaktiniy sveikatos patikrinimy skatinimas Kauno rajone*.

3.10. Duomenys apie jstaigos vadova, jstaigos iSlaidos vadovo darbo uzmokesciui ir
kitoms vieSosios jstaigos vadovo iSmokoms

3.10.1. Duomenys apie vieSosios istaigos vadova
Mindaugas Kyguolis dirba Jstaigos vadovu nuo 2022 m. rugs€¢jo 1 d. Mindaugas
Kyguolis turi jgij¢s socialiniy moksly magistro laipsnj Vytauto DidZiojo universitete (teisés
srityje), magistro laipsnj Hamburgo universitete (teisés ir ekonomikos srityse) ir magistro
laipsnj Kauno Technologijos universitete (vadybos ir verslo administravimo srityse). Nuo 2024
m. m. Mindaugas Kyguolis yra Kauno rajono savivaldybés Bendruomenés sveikatos tarybos
narys, o nuo 2025 m. - Nacionalinés sveikatos tarybos narys.

3.10.2. VieSosios jstaigos iSlaidos vadovo darbo uZmokesciui

Priskai¢iuotas
1. vadovo darbo | 60.598,00 | 69.665,00 | 79.234,00 | 9.569,00 | 13,74,00
uzmokestis

Kitos iSmokos
2. istaigos 0 0 0 0 0
vadovui

3.11. Kita informacija
Istaiga aktyviai bendradarbiauja su Kauno rajono savivaldybés administracija,

Lietuvos sveikatos moksly universitetu ir LSMU Kauno ligonine, siekdama uZtikrinti
kokybisky, prieinamy ir SiuolaikiSky sveikatos prieziiros paslaugy teikimg bei nuoseklia
istaigos veiklos plétra.

2025 m. Istaigoje jgyvendintos reik§mingos infrastruktiiros atnaujinimo, paslaugy
modernizavimo ir veiklos skaitmenizavimo priemonés, kurios prisidéjo prie veiklos
efektyvumo didinimo, paslaugy kokybés gerinimo ir jy prieinamumo pacientams.

2025 m. atlikti remonto darbai Seimos gydytojy kabinetuose, pacienty laukiamojo ir
priimamojo patalpose, administracijos kabinetuose, posédziy patalpose bei odontology ribingje
pagerino patalpy funkcionaluma, darbo salygas darbuotojams ir pacienty aptarnavimo kokybe.
Taip pat atnaujinta sveikatos prieziiiros jranga ir baldai Seimos gydytojy kabinetuose.

Siekiant gerinti aplinkos prieinamuma ir pacienty sauguma, Girioniy padalinyje
jrengtas pandusas nejgaliesiems, o Psichikos sveikatos centre jrengta aikstelé ir lauko keltuvas
nejgaliesiems. Papildomai jrengta oro kondicionavimo sistema ir kondicionieriai Ezerélio,
Girioniy, Garliavos R. Sliipo poliklinikos ir Psichikos sveikatos padaliniuose, uztikrinantys
tinkamas mikroklimato salygas, o Garliavos R.Slidipo poliklinikoje atnaujinta priesgaisrinés
apsaugos sistema sustiprino pacienty ir darbuotojy sauga.

2025 m. taip pat buvo tgsiamas [staigos IT infrastruktiiros ir skaitmeniniy sprendimy
modernizavimas. Atnaujintos 42 darbuotojy darbo vietos, modernizuota kompiuteriné ir
programiné jranga, sudarant salygas stabilesniam informaciniy sistemy veikimui ir
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sklandesniam kasdieniam darbui. Kartu buvo nuosekliai stiprinamas darbuotojy skaitmeninis
raStingumas, uztikrinant efektyvy naujy skaitmeniniy sprendimy taikyma praktinéje veikloje.

Istaigoje igyvendinta elektroninio pasto sistemos migracija | ,,Microsoft Outlook*
platforma, uztikrinant patikimg viding komunikacija, duomeny sauguma ir veiklos tgstinuma.
Idiegtas eiliy valdymo sprendimas sudaré galimybes efektyviau reguliuoti pacienty srautus,
trumpinti laukimo laikg, gerinti pacienty patirt] ir mazinti administracing darbuotojy apkrova.
Skaitmenizavus mokamy paslaugy teikimo procesus, uztikrintas tikslesnis paslaugy
registravimas, apskaita ir atsekamumas, taip prisidedant prie didesnio paslaugy skaidrumo ir
operatyvesnio pacienty aptarnavimo.

Taip pat buvo suderintos ir optimizuotos jungtys tarp valstybés duomeny ezero ir
Istaigos naudojamos sveikatos prieziiiros sistemos ESIS (UAB ,Varutis®), leidziancios
automatizuotai ir patikimai apdoroti veiklos duomenis. Tai sudaré salygas greitesniam ataskaity
rengimui, veiklos rodikliy stebésenai ir duomenimis gristy sprendimy priémimui.

Igyvendintos infrastruktiiros atnaujinimo ir paslaugy modernizavimo priemones
reikSmingai prisidéjo prie saugesniy, komfortiSkesniy ir efektyvesniy sveikatos priezitiros
paslaugy teikimo salygy suktirimo. Geresnis paslaugy prieinamumas pacientams, trumpesné
administraciniy procesy trukme, didesnis informacijos tikslumas ir paslaugy testinumas sudaré
prielaidas tolesnei sveikatos priezitiros paslaugy kokybés ir skaitmenizacijos plétrai.

Papildomai jrengta hibridiné saulés elektrin¢ ir iSorinis elektros energijos generatorius
R. Slidipo poliklinikoje sustiprino Jstaigos veiklos testinuma, energetinj sauguma ir atsparuma
galimiems elektros tiekimo sutrikimams. Organizacinés priemonés, tokios kaip darbuotojy
motyvavimas dovany kuponais ir kultiirinés iSvykos prisid¢jo prie darbuotojy jsitraukimo,
veiklos kryptingumo ir ilgalaikio paslaugy kokybés gerinimo.

Didelis démesys skirtas ir darbuotojy profesiniy kompetencijy stiprinimui. Istaigos
darbuotojams mokymus vykde Lietuvos slaugytojy vadovy sajunga, Medflow institutas, MB
Pazangiosios medicinos asociacija, Antikorupcijos biuras, V3] Ziniy laboratorija, MB LS
Edukaciniai projektai, VSI Lietuvos savivaldybiy asociacijos mokymo ir konsultavimo centras,
Higienos institutas, Klinikinés medicinos ir farmacijos draugija, Lietuvos burnos higienisty
draugija, MB Apertumas ir UAB Ziniy centras. Bendra darbuotojy kvalifikacijos kélimo islaidy
suma 2025 metais sudaré 15.633,552 Eur.

Vadovaujantis Lietuvos sveikatos moksly universiteto Medicinos ir odontologijos
rezidentliros baziy vertinimo ir atrankos posédzio, jvykusio 2023 m. vasario 27 d., sprendimu,
Istaiga veikia kaip LSMU rezidenttiros baz¢. 2025 m. [staigoje rezidenttiros praktika atliko 3
rezidentai. [staigoje nuolat dirba bent vienas gydytojas rezidentas, taip prisidedant prie biisimy
sveikatos prieziliros specialisty rengimo, jy praktiniy kompetencijy ugdymo ir glaudesnio
mokslo bei praktikos bendradarbiavimo.

Direktorius Mindaugas Kyguolis
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Ataskaitos, vieSojo sektoriaus subjekty
grupés metinés veiklos ataskaitos ir
valstybés pazangos ataskaitos rengimo
tvarkos apraso

2 priedas

(Informacijos apie vadovaujamas pareigas einanciy asmeny atlyginimg per ataskaitinius
metus forma)

INFORMACIJA APIE VADOVAUJAMAS PAREIGAS EINANCIU ASMENU
ATLYGINIMA PER ATASKAITINIUS METUS

Eur, ct

Direktorius

64.506,56

11.608,28

79.233,84

S
S

3.119,00

N | —

Vyr.finansininké

40.027,58

768,79

0 0 0

40.796,37

Pastabos:

1. Nurodomos sumos, neatskaicius mokesciy.
2. Jei buvo iSmokétos kitos iSmokos, po lentele paaiskinama, kokio pobtidzio (uz ka) iSmokos buvo

iSmokétos.
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ViesSojo sektoriaus subjekto metinés veiklos
ataskaitos, vieSojo sektoriaus subjekty
grupés metinés veiklos ataskaitos ir
valstybés pazangos ataskaitos rengimo
tvarkos apraSo

3 priedas

(Informacijos apie reikSmingus sandorius forma)

INFORMACIJA APIE REIKSMINGUS SANDORIUS

Eil. Sandorio Salis Sandorio

Nr. Pavadinimas Kodas Registras Adresas objektas Suma, Eur
. Birzisky g. 125,

12. | UABTradintek | 124942182 | ViReeisty

LT-11112 Echoskopas 58.441,79

centras oy .
Vilnius

IS viso 58.441,79

Pastabos:

1. Pavadinimo skiltyje, jei tai juridinis asmuo, nurodoma teisiné forma ir pavadinimas, jei fizinis asmuo, —
vardas ir pavardé.

2. Kodo skiltyje nurodomas juridinio asmens kodas.

3. Registro skiltyje nurodomas registras, kuriame kaupiami ir saugomi juridinio asmens duomenys.

4. Adreso skiltyje, jei tai juridinis asmuo, nurodomas buveinés adresas, jei fizinis asmuo, — adresas
korespondencijai.

5. Sumos skiltyje, jei sandoris yra apmokestinamas pridétinés vertés mokesciu (toliau — PVM), vieSoji
istaiga, kuri yra PVM mokétoja, sumg nurodo be PVM, o vie$oji jstaiga, kuri néra PVM mokétoja, — su PVM.
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Viesojo sektoriaus subjekto
metinés veiklos ataskaitos,
vies$ojo sektoriaus subjekty grupés
metinés veiklos ataskaitos

ir valstybés pazangos ataskaitos
rengimo tvarkos apraso

4 priedas
(Informacijos apie sandorius su susijusiomis Salimis forma)
INFORMACIJA APIE SANDORIUS SU SUSIJUSIOMIS SALIMIS
Eil. Susijusi Salis Sandorio Suma
Nr. | Pavadini | Kodas | Registra | Adresas | Santykiy pobudis objektas Eur
mas S
1. Neéra - - - - - -
2.
3.
IS viso -
Pastabos:

1. Pavadinimo skiltyje, jei tai juridinis asmuo, nurodoma teisiné forma ir pavadinimas, jei fizinis asmuo,
— vardas ir pavardé.

2. Kodo skiltyje nurodomas juridinio asmens kodas.

3. Registro skiltyje nurodomas registras, kuriame kaupiami ir saugomi juridinio asmens duomenys.

4. Adreso skiltyje, jei tai juridinis asmuo, nurodomas buveinés adresas, jei fizinis asmuo, — adresas
korespondencijai.

5. Santykiy pobitidzio skiltyje nurodomas susijusiy $aliy santykiy pobiidis remiantis VieSojo sektoriaus
atskaitomybés jstatymo 2 straipsnio 14 dalimi.

6. Sumos skiltyje, jei sandoris yra apmokestinamas pridétinés vertés mokesciu (toliau — PVM), vieSoji
istaiga, kuri yra PVM mokétoja, sumg nurodo be PVM, o viesoji jstaiga, kuri néra PVM mokétoja, — su PVM.



